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BASES CONCURSO PUBLICO N°1/2025 PARA LA PROVISION DE CARGOS PARA LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

. ANTECEDENTES GENERALES.

Este concurso para el ingreso a la planta de personal de la llustre Municipalidad de San Antonio se ajusta
a lo dispuesto en la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios(as)
Municipales; al DFL N® 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el Reglamento N° 3 de 2023, que modifica la planta
de personal de la Municipalidad de San Antonio; el Reglamento N° 3 de 2022, sobre Concursos Publicos
de la llustre Municipalidad de San Antonio y sus modificaciones; y demds normativa vigente.

En conformidad con lo anterior, la llustre Municipalidad de San Antonio llama a concurso publico de
antecedentes para proveer en calidad de titular los siguientes 57 cargos de la planta municipal, con una
jornada semanal de 44 horas, conforme el siguiente detalle:

N° CARGO POE‘?UDLTSON PLANTA GRADO
1 Director(a) de Administracién y Finanzas - DIR 01 Directivo 6
2 Profesional Abogado(a) B PROF 01 Profesional 7
3 Profesional Abogado(a) B B ' PROF 02 Profesional ) s
4 Profesional para Sistemas de Informacion PROF 03 Profesional 9
5 Profesional para Procesos ) PROF 04 Profesional 9
6 Profesional para el Departamento de Fgresos PROF 05 Profesional 9
7 Profesional Revisor (a) de Expedientes de Edificacién ~ PROF 06 Profesional 10
8 Profesional para Auditorias - PROF 07 Profesional 10
9 Profesional Psicélogo (a) Organizacional | PROFO8 Profesional 10
10 Profesional para Calidad - | PROFO9 Profesional 10
11 Profesional para Control de Gestion _ PROF 10 Profesional 10 |
12 Profesional para Gestién Ambiental B PROF 11 Profesional 10
13 Profesional para Fiscalizacién de Permisos de Edificacion PROF 12 Profesional 10
14 Profesional para Administracion de Personas PROF 13 Profesional 11
15 Profesional Supervisor(a) de Adquisiciones PROF 14 Profesional 11
16 Jefe (a) del Departamento de Infraestructura | JEFO1 Jefatura 8 |
17 Jefe(a) Departamento de Seguridad Pablica | JEFo2 | Jefatura 8
18 Jefe (a) del Departamento de Construccién ___JEFO03 Jefatura 9
19 Jefe (a) del Departamento de Informacién Territorial B JEF 04 Jefatura 9
20 Jefe (a) del Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres JEF 05 Jefatura 9
21 Jefe (a) del Departamento de Estudios de Transito JEF 06 Jefatura 9
22 lefe (a) del Departamento de Gestion Habitacional JEF 07 Jefatura 9
23 Jefe (a) del Departamento de Desarrollo Econémico N JEF 08 Jefatura 9
24 Jefe(a) del Departamento de Licencias de Conducir ) JEF 09 Jefatura 10
25 Analista para el Departamento de Egresos ~ TECO1 Técnico 14
26 Analista para la Direccion de Control - ) TEC 02 Técnico 14
27 Encargado (a) de la Oficina de Partes ADM 01 Administrativo 13
28 Asistente de Gestion Documental y Actos Administrativos ADM 02 Administrativo 13
29 Encargado (a) de Transparenciay Lobby B ADM 03 Administrativo 13
30 Inspector (a) de Rentas - - | ADM 04 Administrativo 13
31 Inspector (a) de Rentas - i . ADM 05 Administrativo 13
32 Inspector (a) de Rentas B | ADMOD6 Administrativo 13
33 Inspector (a) de Rentas 7 ) ADM 07 Administrativo 13
34 Inspector (a) de Permisos de Edificacian ADM 08 Administrativo 13
35 Inspector (a) de Permisos de Edificacion | ADMO9 Administrativo 13
36 Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato - ADM 10 Administrativo 14
37 __LInspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato ] ADM 11 Administrativo 14
38~ | Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato ~_ADM 12 Administrativo 14
X39 Inspector(a) Municipal B ADM 13 Administrativo 14
0 ﬂspector(a)\Municipalr ) ADM 14 Administrativo 14
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N° CARGO PO:‘?UDLI:C?ON PLANTA GRADO
41 Inspector(a) Municipal ) B B ADM 15 Administrativo 14
42 Inspector(a) de Seguridad Municipal B ADM 16 Administrativo 14
43 Inspector(a) de Seguridad Municipal B ) ADM 17 Administrativo 14
44 Inspector(a) de Seguridad Municipal ADM 18 Administrativo 14
45 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local | ADM19 Administrativo 14 |
46 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local B B ~ _ADM 20 Administrativo 14
47 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local | AoDM21 Administrativo 14
48 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local e ADM 22 Administrativo 15
49 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local ADM 23 Administrativo 15
50 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local B ADM 24 Administrativo 15
51 Auxiliar Chofer S AUX 01 Auxiliar 13
52 Auxiliar Chofer e AUX 02 Auxiliar 13
53 Auxiliar Chofer AUX 03 Auxiliar 14
| 54 Auxiliar para Alumbrado Piblico S ~ AUX 04 Auxiliar 14 |
55 Auxiliar para Operaciones B ) AUX 05 Auxiliar 14
56 Auxiliar para Operaciones ) AUX 06 Auxiliar 14
57 Auxiliar para Operaciones AUX 07 Auxiliar 14 |
Il BASES DEL CONCURSO.

1. Modalidad del concurso.

El presente concurso publico se desarrollara bajo la modalidad de concurso de antecedentes, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en el
Reglamento de Concursos Publicos de la llustre Municipalidad de San Antonio. No obstante,
tratandose del cargo de Director(a) de Administracién y Finanzas, y atendida la naturaleza estratégica,
directiva y de alta responsabilidad del referido cargo, el proceso de seleccion se realizara bajo la
modalidad de concurso de antecedentesy oposicion, incorporando una etapa adicional de evaluacion
destinadas a verificar competencias técnicas, directivas y de gestion, conforme a lo regulado en las
presentes Basesy sus anexos.

2. Publicacion de las Bases.

Las presentes Bases Generales del Concurso Publico 'y sus anexosgran aprobadas mediante Decreto
Alcaldicio, con el objeto de regular la provisién de cargos de planta de personal municipal, en el marco
del “Concurso Publico N° 1/2025 para la Provisién de Cargos de la Ilustre Municipalidad de San
Antonio”.

Estas bases establecen, de manera general y especifica, los documentos requeridos, las etapas del
proceso, los plazos, los mecanismos de consulta y aclaracién, los criterios y modalidades de
evaluacion, los procedimientos de nombramiento, asi como los demds aspectos administrativos
relativos a la seleccion de los(as) postulantes.

La publicacion se efectuara en un diario de circulacién provincial dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su aprobacion. Asimismo, estaran disponibles desde esa misma fecha en la
pagina web institucional de la llustre Municipalidad de San Antonio (www.sanantonio.cl).

Adicionalmente, se comunicara por una sola vez a las municipalidades de la region la existencia de las
vacantes, a fin de que los(as) funcionarios(as) de dichas entidades puedan postular.
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3. Requisitos legales de Ingreso.

3.1. Requisitos de ingreso:

Para ingresar a la Municipalidad de San Antonio, serd necesario cumplir los siguientes requisitos®:

— Ser ciudadano(a).

— Acreditar cumplimiento de la Ley de Reclutamiento, cuando proceda.

— Poseer salud compatible con el cargo.

- No haber cesado en un cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria en los
Gltimos cinco (5) afios.

— No estar inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

3.2. Inhabilidades:

No podran ingresar a cargos en la Administracion del Estado, quienes’:
— Mantengan contratos, cauciones o litigios relevantes con el municipio.

- Sean parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad de autoridades o
directivos municipales.

— Estén condenados por crimen o simple delito.
3.3. Requisitos generales de Formacion:

Los requisitos generales de ingreso a las plantas de personal son:

— Estamento Directivo: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste’.

- Estamento Profesional: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste*.

— [Estamento Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de,alo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
técnicos.’.

— [Estamento Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el drea que la municipalidad lo requiera®.

— Estamento Administrativo: Licencia de educacion media o su equivalente’.

— Estamento Auxiliar: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funciones
de chofer, sera necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignara a su conduccién®.

3.4. Requisitos Especificos de Formacién: De acuerdo al perfil de cada cargo, anexos a las presentes bases.

Articulo 10 de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Avrticulo 54 del DFL 1-19.653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 8 N° 1 de la Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Articulo 8 N° 2 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

8N°4 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Mu nicipales,

iculo 8 N° 5 de la Ley N* 18.883, E%latuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
jculo 8 N° 6 de la Ley N° 18.883, Es‘tatuto/_[\dministraliuo para Funcionarios Municipales.
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4.  Comité de seleccion.

a) El comité de seleccidon estara integrado por los(as) tres funcionarios(as) de mas alto nivel
jerarquico que integren la Junta Calificadora® y, para los efectos del presente concurso, ha sido
nombrado por Decretos Alcaldicios Exentos N° 2914 de fecha 9 de septiembre de 2025y N°5394
de fecha 19 de diciembre de 2025 de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de
concursos'?,

b) De cada sesion del Comité se levantara acta, actuando como Secretario la Jefatura de Recursos
Humanos.

5. Comunicacion con los (as) postulantes.

a) Toda comunicacion de cardcter general dirigida a los (as) postulantes, incluyendo las respuestas a
las consultas formuladas, aclaraciones a las Bases, los resultados de la etapa de admisibilidad, los
puntajes obtenidos en las etapas 2 y 3 para efectos de acceso a la etapa 4, los puntajes finales, la
némina de los (as) postulantes seleccionados (as) para proveer los cargos concursados, asi como
cualquier otra informacion relevante relacionada con el desarrollo del proceso concursal, serd
publicada exclusivamente a través de la pagina web institucional de la Municipalidad,
constituyendo dicho medio el canal oficial de informacién del concurso. Dicha informacidn se
difundird sin identificar individualmente a los (as) postulantes, resguardando en todo momento la
confidencialidad y el tratamiento adecuado de los datos personales, en conformidad con la
normativa vigente sobre proteccidn de datos personales.

b) Enlas etapas que se requiera contactar a los postulantes, sean estas presenciales o en modalidad
en linea, se convocard a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) mediante comunicacién enviada
al correo electrdnico registrado en su Curriculum Vitae.

c) Dicha citacion se efectuara con una anticipacion minima de dos (2) dias habiles a la fecha fijada
para la respectiva evaluacion y requerira confirmacion expresa de participacion por parte del (de
la) postulante.

d) Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante revisar oportunamente las comunicaciones
emitidas por la Municipalidad y responder dentro de los plazos sefalados.

6. Etapas del concurso.

El concurso consistira en 5 etapas concursales, que serdn preparadas y realizadas por un Comité de
Seleccién y que se describen a continuacidn:

6.1. Etapa 1: Presentacion y Admisibilidad.
— Presentacion, verificacidn de Antecedentes.
— Evaluacion de admisibilidad.
— Preseleccion.

6.2. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacién.
- Formacién
— Documentos habilitantes (en los casos expresamente sefalados)
— Especializacion Profesidypal y Cursos de Capacitacion

9
10
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— Experiencia.

6.4. Etapa 4: Aptitudes.
- Exdmenes Psicoldgicos.
— Presentacion (Directivo)

6.5. Etapa 5: Entrevista Comité de Seleccién.
— Entrevista con el Comité de Seleccion.

7. Pauta de Evaluacion.

a) El Comité de seleccion aplicara la pauta de acuerdo a los documentos presentados por los(as)
postulantes.

b) Elconcurso se evaluara sobre la base a las ponderaciones segln corresponda al tipo de cargo que
se evalua, de acuerdo a las siguientes etapas, factores y subfactores:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR
| Etapa 1: | [P n . N
tap§ .1 y ?resentacmn Y Presentacion y Admisibilidad Presentacion y Admisibilidad
Admisibilidad ) o o iU | i B
Formacion Grado Académico o nivel educacional
Etapa 2: Antecedentes Documentos Habilitantes
Formativos y Capacitacién. | Documentos Habilitantes,

Especializacién y Capacitacién. | Diplomados

Cursos de Capacitacion

Experiencia Municipal

Etapa3: Experiencia Experiencia profesional Experiencia en la Administracion del Estado

Experiencia en el Sector Privado

) . Pruebas Psicolégicas
Etapa 4: Aptitudes Aptitudes = 4
Presentacion (cuando proceda)

Etapa 5: Entrevista personal | Entrevista personal Entrevista personal

1. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS.

1. Etapa 1: Presentacion y Admisibilidad.

1.1. Objetivo de la etapa.

Esta etapa tiene por finalidad verificar el cumplimiento de los requisitos legales y especificos
establecidos en las bases del concurso, asi como la entrega completa, clara y ordenada de los
antecedentes exigidos. De esta forma, se busca garantizar igualdad de condiciones para todos(as)
los(as) postulantes y asegurar que quienes avancen a las siguientes etapas cuenten efectivamente con
los requisitos minimos para el adecuado desempefo del cargo.

1.2. Modalidad.

a) Forma de presentacion.

N

\Y
alizarse de dos formas?‘\

La presentacion de antecedentes
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~ Via electrénica: Los documentos deberan digitalizarse en formato PDF y enviarse al correo
institucional concursos.publicos@sanantonio.cl, consignando en el asunto: “Postulacién

Concurso Publico N°1 /2025” - Indicando el cddigo y nombre del cargo (o cargos) al que se
postula.

— Via presencial: Los antecedentes deberan entregarse en un sobre cerrado en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de San Antonio (Avenida Barros Luco N° 1881), caratulado
“Postulacién Concurso Puablico N21 /2025”, indicando claramente el codigo y nombre del
cargo (o cargos) al que se postula.

En el reverso del sobre se debera consignar el nombre completo, direccion y correo
electrénico del (de la) postulante. Al momento de Ia entrega, el (la) postulante debera exigir

el Comprobante de Recepcién de Antecedentes, que indicara la fecha, hora y nimero de
ingreso del expediente.

Una vez recepcionados, no se podran agregar nuevos documentos ni retirar los ya presentados.
Todos los antecedentes quedaran en poder de la Municipalidad y no seran devueltos.

Se requerird que los (as) postulantes presenten los documentos en el orden establecido en las
presentes bases, utilizando un sistema de fijacion que asegure su adecuada organizacion
(corchete, anillado, clip u otro similar). En el caso de postulaciones efectuadas por via electrénica,
los archivos deberan ser individualizados y nombrados mediante numeracién correlativa, con el
objeto de facilitar su revision y evaluacion por parte del Comité de Seleccion.

La presentacion incompleta, alterada o sin alguno de los documentos exigidos constituira

incumplimiento de las presentes bases, motivo por el cual la postulacion serd declarada
inadmisible.

Cada postulante podra postular a un maximo de dos (2) cargos.

Para todos los efectos del presente concurso, cuando un mismo cargo contemple mas de una
vacante, la postulacion se entendera referida a un tnico cargo, sin perjuicio del nimero de plazas
a proveer. En consecuencia la evaluacion, seleccién y conformacion de la némina de postulantes
se realizard considerando el cargo como una unidad, procediéndose posteriormente a la provision
de las vacantes disponibles conforme al orden de prelacién resultante del proceso concursal.

b) Consultas y Respuestas.

Las (as) postulantes podran formular consultas relativas a las presentes bases y al desarrollo del
proceso concursal, las que deberdn ser remitidas exclusivamente al correo electronico
concursos.publicos@sanantonio.cl, dentro del plazo establecido en el cronograma del

concurso. Las respuestas a dichas consultas seran publicadas de manera conjunta y de caracter
general en la pagina web institucional de la Municipalidad.

c) Legalidad de los documentos de postulacion.

Para efectos de la postulacion, no se exigird la presentacion de documentos originales ni copias
protocplizadas, aceptdndose copias simples, fisicas o digitalizadas, salvo en aquellos casos en que
las presentes bases sefialen expresamente un requisito distinto.

X 521> ;
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Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podrd requerir, en cualquier etapa del proceso
concursal y especialmente con anterioridad al nombramiento, la exhibicion de los documentos
originales para su cotejo y verificacion.

La deteccion, en cualquier etapa del proceso, de antecedentes falsos, adulterados o alterados,
sera causal inmediata de eliminacion del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y legales que correspondan.

d) Antecedentes a presentar.

Los(as) postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para ser evaluados por el

Comité de Seleccion:

— Curriculum vitae (sin fotografia, en formato referencial adjunto Anexo N© 39).

— Quienes presenten alguna discapacidad que implique impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion deberan declararlo en su postulacion y adjuntar
la Credencial de discapacidad emitida por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en la
gue conste la inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad, conforme a la calificacién
efectuada por la COMPIN'; con el fin de adoptar las medidas necesarias que garanticen
igualdad de condiciones para todos(as) los(as) participantes.

— Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

—  Certificado de nacimiento.

— Certificado de antecedentes, con antigiiedad no superior a 30 dias.

— Certificado de situacion militar al dia, si procede.

— Declaracién Jurada Simple (Anexo N°40) que acredite salud compatible con el cargo; no haber
cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
0 por medida disciplinaria; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito®?.

— Copia de Certificado que acredite Titulo Profesional o Estudios.

— Certificado en original que acredite la especializaciéon profesional y capacitaciones
(diplomados, cursos, seminarios, u otros), emitidos por instituciones, organismos de la
Administracion del Estado, con indicacion expresa de las horas de duracién y si el curso fue
aprobado, en el caso de diplomados debera indicar a nota de aprobacion. Ademas los(as)
postulantes deberdn presentar copia de los certificados de cada especializacion profesional
0 capacitacion.

— Certificado en original que acredite habilitaciones, acreditaciones o certificaciones de oficios,
cuando corresponda, emitido por instituciones, organismos de la Administracién del Estado
O por personas u organismos legalmente habilitados para tales efectos.

- Certificado en original que acredite experiencia y desempefio funcionario, indicando si ha sido
sometido a procedimientos disciplinarios y anotaciones de demérito®.

e) Aclaracién de Antecedentes.

El Comité de Seleccion podra requerir a los (as) postulantes aclaraciones respecto de los
antecedentes presentados, Unicamente cuando se trate de documentos cuya fecha de emision u
obtencion sea anterior al cierre del plazo de postulacion y siempre que dicha solicitud no implique
la incorporacion de nuevos antecedentes ni vulnere el principio de igualdad de oportunidades
entre los (as) postulantes, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
Para estos efectos, las comunicaciones se efectuaran a la casilla de correo electrénico informada

Articuld\13 de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad.
Las declaraciones indicadas en la letra h) deberdn completarse segin los formatos adjuntos a las presentes bases.

Los funcionarios publicos o municipales en aéﬁ{vidad podran aefeditar durante su postulacion la experiencia y desempefio funcionario con
certificado de la Institucién a la que perte ecen.

10
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formalmente por el (la) postulante en su postulacién, otorgandose un plazo acotado para la
remision de la respuesta solicitada.

f) Admisibilidad.

Cerrado el proceso de postulaciones, se procederd a la verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos. En esta etapa se revisara que los(as) postulantes hayan presentado la
totalidad de los documentos requeridos y que cumplan con los requisitos minimos establecidos.

Concluida la revision, se elaborara un listado de postulantes declarados(as) admisibles, quienes
podran continuar en las etapas siguientes del proceso, la informacién serd publicada en la pagina
web del municipio.

2. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacion.
2.1. Objetivo de la etapa.

Evaluar la formacion académica y la especializacion de los(as) postulantes, verificando su pertinencia,
suficiencia y alineamiento con el perfil del cargo. Esta etapa busca determinar la solidez de los
antecedentes presentados en relacién con los requisitos y competencias exigidas, ponderando tanto
la formacion formal, como el perfeccionamiento. Comprende las habilitaciones especiales requeridas
en cargos especificos.

2.2. Modalidad.

La evaluacion de esta etapa se realizard exclusivamente sobre la base de los antecedentes
documentales presentados en la postulacion y debidamente acreditados mediante certificados. Los
factores considerados en esta etapa son:

a) Formacion.

Titulo profesional o nivel educacional exigido o deseable de acuerdo a lo especificado en las
presentes bases y sus anexos.

b) Documentos Habilitantes.

Corresponde a la acreditacion de los documentos habilitantes exigidos para el desempefio del
cargo, tales como acreditacion de oficios, licencias de conducir vigentes, cursos especiales,
certificaciones técnicas u otras autorizaciones formales que resulten pertinentes segun la
naturaleza de las funciones a desempenfar, las cuales deberdan encontrarse debidamente
acreditadas y vigentes al momento de la postulacion.

Especializacion Profesional y Cursos de Capacitacion.

onsidera diplomados, cursos, seminarios u otros en materias atingentes al cargo, conforme se
especifica para cada cargo.

a 3: Experiencia.

. Objetivo™de la etapa.

El objetivo de esta etapa es eyaluar la trayectoria laboral del (de la) postulante, verificando la

pertinencia, duracion y calidad de su experiencia en relacién con el cargo concursado, considerando

funciones desempenadas, reﬁfio\csabilidades asumidas y el nivel de complejidad de las labores
\
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realizadas. Esta evaluacion permite determinar el grado de ajuste practico y conocimiento aplicado
que posee el (1a) postulante para el adecuado desempefio del cargo dentro de la Municipalidad.

3.2. Modalidad.

La evaluacion de esta etapa se realizara exclusivamente sobre la base de los antecedentes
documentales presentados en la postulacién y debidamente acreditados mediante certificados. Los
Subfactores considerados en esta etapa son:

Trayectoria laboral comprobada en:

— Municipalidades (experiencia municipal).

—  Organos de la Administracion del Estado (servicios publicos u otros entes estatales).
— Sector privado, en funciones relacionadas con el cargo.

4. Etapa 4: Aptitudes.
4.1. Pruebas Psicologicas.

a) Objetivo de la Etapa.

Evaluar las aptitudes, caracteristicas personales y competencias conductuales de los(as)
postulantes, con el fin de determinar su grado de ajuste al perfil del cargo. Esta etapa tiene como
proposito identificar fortalezas, riesgos y dreas de mejora en relacion con las competencias
cardinales, transversales y directivas definidas en el perfil, asegurando que quienes avancen en
el proceso cuenten con condiciones psicoldgicas compatibles con el desempefio del cargo.

b) Modalidad.

Las pruebas psicologicas seran aplicadas por profesionales especialistas en psicologia laboral u
organizacional, o por asesores externos contratados para estos efectos, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Concursos. Dicho articulo faculta al municipio para
contar con asistencia técnica en la preparacion y ejecucion de concursos o en la aplicacion directa
de estas evaluaciones.

c) Evaluacion.

La evaluacion psicoldgica considerard los siguientes niveles de evaluacion:

NIVEL DE EVALUACION DESCRIPCION

Evidencia un alto grado de ajuste al perfil requerido. Presenta fortalezas significativas
en competencias personales, sociales y de liderazgo; demuestra madurez emocional
juicio critico y capacidad de adaptacion sobresaliente.

Apto con desempefio | Cumple con los requisitos psicoldgicos esperados. Presenta un nivel satisfactorio en la
adecuado mayoria de las competencias, con aspectos susceptibles de desarrollo.

Apto con desempefio
sobresaliente

’

Presenta un ajuste parcial al perfil del cargo. Se observan debilidades relevantes en
algunas competencias, que podrian afectar su desempefio y requieren apoyo o
capacitacion adicional. ‘ A ]
No cumple con los criterios psicoldgicos minimos requeridos. Presenta brechas
\ significativas que impiden el desempefio adecuado del cargo.

Medianamente apto
con desempefo basico

No apto

Escala de evaluacion po
* Sobresaliente
¢ Adecuado

s Basico

¢ |nsuficiente
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4.2. Presentacion del (de la) postulante. (aplicable al cargo Directivo).
a) Objetivo de la Etapa.

Evaluar las capacidades de exposicion, argumentacion y analisis del (de la) postulante,
mediante una presentacion individual que permita evidenciar su comprensién de los desafios
institucionales, su capacidad de proponer estrategias de gestion y su habilidad para
comunicar de manera clara, estructurada y pertinente. Esta instancia busca valorar el dominio
del tema, la solidez técnica de las propuestasy la coherencia con los objetivos estratégicos de
la llustre Municipalidad de San Antonio.

b) Modalidad.

Esta etapa aplica s6lo al cargo de Director (a) de Administracién y Finanzas. El (a) postulante

debera realizar una exposicion oral de cardcter individual y breve, con una duracién maxima
de veinte (20) minutos.

El tema de la presentacion y las instrucciones para su desarrollo seran informados por el
Comité de Seleccion mediante correo electrénico dirigido a la direccién informada por el (la)
postulante, con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles a la fecha fijada para la
exposicion.

Al término de la presentacion, el Comité de Seleccién podré formular preguntas relacionadas
con el tema expuesto, a fin de profundizar en los aspectos técnicos, estratégicos y de gestion
planteados por el (la) postulante.

Pauta Evaluacion Presentacion.

La presentacion sera evaluada considerando los siguientes criterios:

CRITERIO

DESCRIPCION

— S

Manejo técnico y estratégico del contenido presentado, solidez y profundidad
de los argumentos, y capacidad de analisis alineada con los objetivos y
responsabilidades del cargo directivo. N
Exposicién ordenada y estructurada, claridad en las ideas, habilidades
comunicacionales, seguridad en la expresidn, capacidad de sintesis y adecuada
interaccion con el Comité.

Adecuacion de las respuestas a las preguntas del Comité, uso pertinente del
formato y apoyos de la presentacién (si los hubiera) y respeto del tiempo
asignado, demostrando planificacion y control de la exposicion.

Dominio del tema y analisis
estratégico

Claridad, coherencia y
comunicacion

Pertinencia y gestion de la
presentacion

Escala de Evaluacion por Criterio:
e Sobresaliente

* Adecuado

e Basico

* |nsuficiente

5. Etapa 5: Entrevista personal.
etivo de la etapa.
n esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién, el conocimiento

el cargo y las condiciones pex\sonales del (de la) postulante, de acuerdo con criterios y ponderaciones
predefinidos, aplicados por el\Comité de Seleccion.
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5.2. Modalidad de la entrevista.

Las entrevistas se realizaran a los(as) postulantes preseleccionados(as) en alguna de las siguientes
modalidades:

— Presencial: En una dependencia de la Municipalidad que se informara al (a la) postulante con
una anticipacion minima de dos (2) dias habiles. El (la) postulante debera confirmar asistencia.
— Remota: Via video conferencia y/o video llamada, segtin disponibilidad técnica. La citacién sera
enviada al correo electrénico registrado con una anticipacién minima de dos (2) dias habiles,
indicando fecha, hora, enlace y requisitos técnicos. El (la) postulante debera confirmar asistencia.

5.3. Pauta de Evaluacion Entrevista Personal.

La entrevista personal serd evaluada considerando los siguientes criterios:

CRITERO | _ QUESEEVALUA §
Comunicacion y | Capacidad de expresar ideas con claridad y respeto, escuchar activamente, comprender
comprension las preguntas y responder de manera precisa y coherente.

Comprension del rol, procesos y marco normativo aplicable al cargo, junto con la
capacidad de analizar situaciones propias de la funcion y proponer soluciones viables y
pertinentes. - ) S -

Dominio y aplicacion prdctica de los conocimientos, habilidades y herramientas técnicas
Competencias técnicas del | especificas del cargo al que postula, conforme a su perfil, incluyendo la capacidad de
cargo resolver tareas propias de la funcién, aplicar criterios técnicos fundados y responder
adecuadamente a los desafios operativos y estratégicos del puesto.

Conocimiento del cargo vy
capacidad de analisis

Escala de Evaluacién por Criterio.

¢ Sobresaliente
¢ Adecuado

e Basico

* Insuficiente

IV.  DESCRIPCION DE LOS CARGOS.

A continuacion, se expone una descripcion general de los cargos convocados en el presente concurso
publico.

El detalle completo de las funciones, requisitos, competencias y demas antecedentes se encuentra
en los perfiles de cargo respectivos, los cuales se adjuntan como anexos y constituyen parte
integrante de estas bases.

1. Descripcion de los cargos Directivos.

1.1. Director (a) de Administracion y Finanzas.

Anexo N°1 DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIR 01
Est?mto Directivo Grado i 6° E.U.M.
Dependencia Alcalde (sa)
bjetivo del cargo Coordinar, supervisar y optimizar la gestion financiera, presupuestaria, contable, de

ingresos, recursos humanos y materiales de la Municipalidad, garantizando el cumplimiento

> 4
Za
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normativo, la sostenibilidad financiera, el uso eficiente de los recursos y la transparencia,
con el fin de apoyar el logro de los objetivos estratégicos y operativos municipales y
promover una gestion de calidad orientada al servicio de la comunidad. Asimismo, debera
liderar procesos de modernizacidn institucional, fortaleciendo la trazabilidad, digitalizacion
y eficiencia de la gestion municipal, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
estratégicos del municipio.

Funciones Clave, _
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 1- DIR 01

2. Descripcion de los cargos Profesionales.

2.1. Profesional Abogado (a).

Anexo N°2 PROFESIONAL ABOGADO (A)* PROF 01 1
Estamento Profesional Grado 7° E.U.M,
Dependencia Director(a) de Asesoria Juridica.

Ejecutar labores juridicas especializadas y asumir la representacion judicial y administrativa
de la Municipalidad, liderando la estrategia de defensa institucional ante tribunales
ordinarios, especiales y organismos publicos. El cargo tiene por finalidad resguardar los
intereses municipales mediante la preparacion, presentacién y tramitacién de acciones y
defensas judiciales, la elaboracion de informes y pronunciamientos juridicos, y el control de
Objetivo del cargo legalidad de actos administrativos, asegurando el cumplimiento de los principios de
legalidad, probidad, transparencia, debido proceso y resguardo patrimonial. Asimismo,
contribuye al control preventivo del riesgo juridico, a la correcta fundamentacién de las
actuaciones municipales y a la toma de decisiones informadas y ajustadas a derecho por
parte de las autoridades y unidades del municipio.

Funciones Clave, -
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 2- PROF 01

2.2. Profesional para la Direccion Juridica.

Anexo N°3 PROFESIONAL PARA LA DIRECCION JURIDICA PROF 02
Estamento Profesional Grado 9° E.U.M.
Dependencia Director(a) de Asesoria Juridica.

Ejecutar labores juridicas especializadas en el marco de los procedimientos y funciones
propias de la Direccién Juridica, con énfasis en la instruccién, tramitacion, analisis y
seguimiento de sumarios administrativos e investigaciones disciplinarias. Contribuir al
cumplimiento de los principios de legalidad, probidad y debido proceso, garantizando que las
Objetivo del cargo actuaciones municipales se desarrollen conforme a la normativa vigente y fortaleciendo la
transparencia y la responsabilidad administrativa. Asimismo, debera apoyar la defensa
judicial y administrativa del municipio, promover el control juridico preventivo y contribuir a
la instalacion de buenas practicas de cumplimiento normativo en las distintas unidades
_municipales.

o . -~ I
. - Clave; , De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 3 - PROF 02
Requisitos y Competencias
L \ ]
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/ Articulo 9 del Reglamento N° %hé.zoza, que modifica planta de personal de la Municipalidad de SarmAntonio.
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2.3. Profesional para Sistemas

Anexo N°4

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

PROVISION DE CARGOS PARA LA ILUSTRE

lefe (a) del Departamento de Informatica
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de Informacion.

PROFESIONAL PARA SISTEMAS DE INFORMACION

PROF 03

Grado

9° E.U.M.

Profesional

Planificar, implementar, administrar y mantener los sistemas de informacion, asegurando la
continuidad operativa, la seguridad informatica y la eficiencia en los procesos digitales. El
cargo debe apoyar a la modernizacion institucional mediante el disefio, desarrollo y gestion
de plataformas tecnoldgicas interoperables, promoviendo la transformacion digital
establecida en la Ley N° 21.180, el uso eficiente de recursos, la transparencia, la trazabilidad
de la informacion y la participacion funcionaria, incorporando los enfoques de género,
derechos e inclusion social en la gestion tecnoldgica.

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias |

2.4. Profesional para Procesos

Anexo N°5

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 4- PROF 03

PROFESIONAL PARA PROCESOS

PROF 04

Grado

Profesional 9° E.U.M.

Director(a) de Coordinacién de Desarrollo Fisico

Liderar, coordinar y ejecutar el levantamiento, disefio, estandarizacidn, optimizacidn,
documentacion y mejora continua de los procesos institucionales, asegurando eficiencia,
trazabilidad, coherencia normativa, control interno y orientacién a las personas usuarias. El
cargo impulsa la gestion basada en procesos, la integracion transversal de las unidades, la
actualizacion permanente de manuales e instructivos, y la implementacién de mejoras que
favorezcan la calidad del servicio municipal.

Funciones Clave,
Requisitos y Com petencia_sﬁ

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 5 - PROF 04

2.5. Profesional para el Departamento de Egresos.

Anexo N°6

PROFESIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE EGRESOS (

PROF 05

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Profesional 9° E.U.M.

J Grado

lefe (a) del Departamento de Egresos

Asegurar la correcta ejecucion, control y registro de los procesos asociados a los egresos
municipales, mediante la revision y validacién de antecedentes contables, financieros y
administrativos, la tramitacion y control de pagos, el registro contable oportuno y la
elaboracion de informacidn financiera y presupuestaria, resguardando el cumplimiento de la
normativa vigente, las instrucciones de la Contraloria General de la Republica y los principios
de legalidad, probidad, eficiencia y trazabilidad del gasto publico.

Funciones Clave,
|_Requisitos y Competencias

2.6. Profesional para Revisor

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 6- PROF 05

(a) de Expedientes de Edificacion.

PROFESIONAL REVISOR (A) DE EXPEDIENTES DE

EDIFICACION PROF 06 ‘
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Dependencia Jefe (a) del Departamento de Permisos de Edificacién

Asegurar que los proyectos de edificacion, urbanizacién, subdivision, loteo, regularizacion y
recepciones definitivas cumplan integralmente la LGUC, OGUC, los Instrumentos de
Planificacion Territorial y normativa sectorial, garantizando legalidad, seguridad,
habitabilidad, trazabilidad documental y transparencia en la gestibn de permisos,
| contribuyendo al desarrollo urbano armdnico de la comuna.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competgpc[asﬁi

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 7- PROF 06

2.7. Profesional para Auditorias.

Anexo N°8

PROFESIONAL PARA AUDITORIAS PROF 07

9° E.U.M.

Estamento Profesional

Dependencia Director(a) de Control

Ejecutar labores de auditoria y control en el ambito administrativo, financiero, contable y de
gestion de la Ilustre Municipalidad de San Antonio, mediante la planificacion, desarrollo y
seguimiento de auditorias operativas, revisiones preventivas y de egresos. Su propdsito es
asegurar la legalidad de los actos municipales, resguardar el patrimonio institucional y
garantizar el uso eficiente, transparente y conforme a derecho de los recursos publicos.
Asimismo, debe aplicar metodologias de gestién de riesgos, elaborar informes técnicos y
proponer medidas correctivas y preventivas, contribuyendo al fortalecimiento del sistema
de control interno y al cumplimiento de los principios de probidad, transparencia, equidad
de género, derechos ciudadanos y sostenibilidad en la gestion municipal.

Objetivo del cargo

i Cl
Funm.m"ies HEE . De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 8- PROF 07
Requisitos y Competencias |~ *~ - o

2.8. Profesional Psicélogo Organizacional.

PROFESIONAL PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Anexo N°9 PROF 08
Estamento Profesional Grado 10° E.U.M.
Dependencia Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos

Ejecutar labores profesionales en el ambito de la gestidn de personas, orientadas al disefio
y ejecucion de planes de desarrollo organizacional, y la implementacién de politicas de
recursos humanos alineadas con los principios de inclusién, equidad de género, probidad y
derechos, ademads del disefio de perfiles de cargosy la aplicacidn y analisis de evaluaciones
psicoldgicas, el contribuyendo a fortalecer la gestion del capital humano municipal.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 9- PROF 08

2.9. Profesional para Calidad.

Anexo N°10 PROFESIONAL PARA CALIDAD

PROF 09

Estamento Profesional Grado 10° E.U.M.

i ==

Dependencia Director(a) de Coordinacion de Desarrollo Fisico

Planificar, implementar y dar seguimiento a politicas, programas y planes de calidad en los
procesos de la Municipalidad, asegurando estandares de eficiencia, participacion, inclusién y
transparencia. El cargo debe aplicar metodologias de evaluacién y mejora continua, gestionar
l-mstrumentos de me:ii:fn de satisfaccién y calidad, procesar y analizar informacién, y

coordinar la implementacion de acciones correctivas y de mejora inmediata, en coherencia
con los enfogues de géhero, derechos y sostenibilidad ambiental.
0 los 4 l&x S R e R E
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. ' o N
Funcn_m:\es A, . De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 10- PROF 09
Requisitos y Competencias | N il S

2.10. Profesional para Control de Gestion.

Anexo N°11 PROFESIONAL PARA CONTROL DE GESTION PROF10
Estamento Profesional Grado 10° E.U.M.
Dependencia Director(a) de Control

Ejecutar procesos de fiscalizacién preventiva, auditoria interna, evaluacion de legalidad y
control financiero sobre los procedimientos administrativos, presupuestarios y
contractuales del municipio. El cargo busca fortalecer el control interno municipal mediante
Objetivo del cargo la revision técnica de actos administrativos, la deteccién de riesgos, la verificacion del
cumplimiento de la normativa aplicable, el andlisis de contratos, la supervisién de pagosy la
formulacién de recomendaciones de mejora, asegurando trazabilidad, probidad vy
transparencia.

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 11- PROF 10

2.11. Profesional para Gestion Ambiental.

Anexo N°12 PROFESIONAL PARA GESTION AMBIENTAL PROF 11
Estamento Profesional Grado 10° E.U.M.

Dependencia Director(a) de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Ejecutar labores técnicas y profesionales en el @mbito de la gestién ambiental, mediante la
planificacién, implementacién, evaluacién y fiscalizacion de politicas, planes, programas y
proyectos ambientales y de salud pudblica comunal. El cargo contribuye al cumplimiento de
la normativa ambiental y sanitaria vigente, a la gestién de riesgos ambientales y sanitarios, y
a la incorporacion de enfoques de género, derechos e inclusién en la gestion ambiental,
asegurando un desarrollo sustentable y un entorno saludable para la comunidad.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,

D erd rfil del , Anexo 12- PROF 11
Requisitos y Competencias RSN R L prin =

2.12. Profesional para Fiscalizacion de Permisos de Edificacion.

Anexo N°13

PROFESIONAL PARA FISCALIZACION DE PERMISOS DE
EDIFICACION

PROF 12

Estamento Profesional Grado 10° E.U.M.

lefe (a) del Departamento de Permisos de Edificacion

Dependencia

Ejecutar labores de fiscalizacion y control de obras en la comuna, asegurando que toda
construccion, modificacion o urbanizacion se ajuste a los permisos otorgados, a la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, su Ordenanza y a los instrumentos de planificacion
territorial. El cargo vela por la transparencia, probidad, seguridad, accesibilidad universal y
cumplimiento de estdndares técnicos en las edificaciones, fortaleciendo la confianza
_cludadanay la gestion urbana de la Direccion de Obras Municipales.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y
Competencias

acuerdo a perfil dgl cargo, Anexo 13- PROF 12

, _\\ S
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Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias
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PROFESIONAL PARA ADMINISTRACION DE PERSONAS

PROF 13

Grado J}l“ E.U.M.

Profesional

Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos

Ejecutar y supervisar los procesos administrativos del ciclo de vida laboral del personal_
municipal —desde el ingreso hasta el egreso— asegurando el cumplimiento de la
normativa legal, reglamentaria y estatutaria vigente.

Su funcién contribuye al fortalecimiento de la gestién de personas mediante la correcta
aplicacién de los procedimientos administrativos, la trazabilidad documental y el resguardo
de los antecedentes laborales, promoviendo la probidad, transparencia y eficiencia en la

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 14- PROF 13

: i

Anexo N°15

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

recursos publicos.

Profesional Supervisor (a) de Adquisiciones.

PROFESIONAL SUPERVISOR (A) DE ADQUISICIONES

PROF 14

Profesional Grado 11° E.U.M.

lefe(a) del Departamento de Egresos

Ejecutar y supervisar los procesos de adquisiciones municipales de bienes y servicios, en
conformidad con la Ley N* 19.886, su Reglamento aprobado por el DS N° 661 de 2024, las
directivas de la Direccién de Compras y Contratacién Publica (Chile Compra) y las normas
internas de la Municipalidad. El cargo tiene una doble funcién: supervisar el cumplimiento
normativo, técnico y documental de las compras realizadas por las unidades habilitadas, y
ejecutar directamente procesos de adquisicion que requieran control especializado o de
mayor complejidad, asegurando eficiencia, trazabilidad, probidad y uso racional de los

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 15- PROF 14

Descripcion de los cargos de Jefaturas.

3.1. Jefatura del Departamento de Infraestructura

Anexo N°16

Funciones Clave,

Requisitos y-C

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

_ ejecucion de recursos municipalesy externos.

INFRAESTRUCTURA JErot

Jefatura Grado 8° E.U.M.

Director (a) de la Secretaria Comunal de Planificacién

Dirigir, planificar y supervisar el drea de Infraestructura de la Secretaria Comunal de
Planificacién (SECPLA), asegurando el disefio, gestion y monitoreo de una cartera integral
de proyectos de inversion publica en dreas estratégicas de la comuna. El cargo debe
garantizar la factibilidad técnica, administrativa y legal de las iniciativas, promover la
participacion ciudadana, optimizar la priorizacién y evaluacién de proyectos conforme al
Sistema Nacional de Inversiones, y velar por la eficiencia, transparencia y probidad en la

rdo a per\'l&iel cargo, Anexo 16- JEF 01
<
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3.2. Jefatura del Departamento de Seguridad Publica.

JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE

psau - SEGURIDAD PUBLICA -
Estamento Jefaturas Grado 8°E.U.M.
Dependencia Director (a) de Seguridad Publica y Gestidn del Riesgo de Desastres

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion operativa y estratégica del Departamento de
Seguridad Publica, asegurando la formulacién, ejecucién, seguimiento y mejora continua del
Plan Comunal de Seguridad Publica, asi como la implementacién de programas y acciones de
prevencion social, situacional y comunitaria del delito, con enfoque territorial, basado en
Objetivo del cargo evidencia, resguardo de derechos, participacion ciudadana y coordinacién interinstitucional,
en concordancia con la normativa vigente y los lineamientos de la autoridad comunal. El
cargo requiere liderazgo técnico-operativo, capacidad de coordinacion con instituciones
externas, manejo de informacion sensible, conduccién de equipos en terreno y orientacion a
resultados, contribuyendo a la convivencia comunal y a la seguridad de la comunidad.

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 17- JEF 02

3.3. Jefatura del Departamento de Construccion.

— " JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE T
Anexo N°18 o CONSTRUCCION - JEF 03
Estamento Jefatura Grado 9° E.U.M.

Dependencia Director(a) de Obras Municipales

Planificar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de obras municipales, incluyendo
construcciones, obras civiles, vialidad y urbanizacién, ya sea ejecutadas directamente por la
Municipalidad o a través de terceros contratados. El cargo debe velar por el cumplimiento de
la normativa técnica y legal vigente, la seguridad laboral, los estandares de calidad y la
transparencia en la administracion de los recursos, contribuyendo al desarrollo urbano
sustentable y al mejoramiento de la infraestructura comunal.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
|_Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 18- JEF 03

3.4. Jefatura del Departamento de Informacion Territorial.

JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE - o
* EF
ik _ INFORMACION TERRITORIAL il
Estamento Jefatura Grado 9" E.U.M,
Dependencia Director(a) de Obras Municipales

— 0 . T s e s T U Vs . e = q
Planificar, administrar, actualizar y resguardar la informacion territorial de la comuna —

urbana, rural y georreferenciada— asegurando su calidad, precisién, trazabilidad vy
disponibilidad para la toma de decisiones municipales. El cargo debe liderar el manejo de
Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG), elaborar informes y certificados territoriales, y
Obijetivo del cargo proveer soporte técnico especializado en planificacién urbana, ordenamiento territorial,
normativa urbanistica, catastro predial y analisis espacial. Asimismo, debe coordinar
procesos interinstitucionales, apoyar la formulacion de proyectos municipales y promover la
\ innovacion, digitalizacién y transparencia en la gestion territorial, en conformidad con la
LGUCATGUC, el PRCy la normativa vigente.

Funciones Clave, N\

acuerdo a perfil del cargo, Anexo 19- JEF 04

M&\rﬁ_ﬂ_ ,, intiniih R .
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3.5. Jefatura del Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres.

Anexo N°20

JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

JEF 05

Grado

Estamento Jefatura 9° E.U.M.

Dependencia

Director (a) de Seguridad Publica y Gestion del Riesgo

Dirigir, planificar y coordinar el Departamento de Gestién del Riesgo de Desastres,
asegurando la implementacion del Sistema Comunal de Gestién del Riesgo de Desastres
(GRD), conforme a la Ley N° 21.364, sus reglamentos, la Politica Nacional para la Reduccion
del Riesgo de Desastres (PNRRD), el Plan Comunal para la Reduccidn del Riesgo de Desastres
(PGRRD) y el Plan Comunal de Emergencias. Su misién es liderar los procesos de mitigacion,
prevencion, preparacion, respuesta y recuperacién, promoviendo la resiliencia comunal, la
continuidad operativa del municipio, la coordinacion interinstitucional y la proteccién de la
comunidad frente a amenazas naturales, antrdpicas y tecnoldgicas.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias |

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 20- JEF 05

3.6. Jefatura del Departamento de Estudios de Transito.

" JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE

Anexo N°21 ) 77TRAI_\IS!T0

JEF 06

Estamento lefatura

Grado 9°E.U.M.

Dependencia Director(a) de Transito y Transporte Piblico

Planificar, disefiar, coordinar y evaluar estudios y proyectos de transito y movilidad urbana,
incluyendo sefializacion vial, demarcacién, paraderos, proyectos viales menores, obras de
mejoramiento de circulacién y dispositivos de control de transito. Liderar equipos técnicos y
operativos encargados del levantamiento, disefio, ejecucién y supervision de estas
intervenciones. Revisar estudios de impacto vial y emitir pronunciamientos técnicos que
orienten la toma de decisiones comunales, asegurando el cumplimiento de la normativa de
transito, la seguridad vial, la movilidad sostenible y la correcta ejecucién de contratos y
proyectos asociados.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 21- JEF 06

3.7. lefatura del Departamento de Gestion Habitacional.

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GESTION

JEF 07

Anexo N°22

Estamento

lefatura Grado 9° E.U.M.

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones CI;v
Requisitos y Compet:

Director(a) Secretaria Comunal de Planificacién

Planificar, coordinar y supervisar la gestién habitacional comunal, liderando el registro y
analisis de la demanda habitacional, la asistencia técnica a familias y comités, la formulacién
y postulacion a programas del Estado, y el seguimiento técnico, social y administrativo de
proyectos habitacionales. El cargo debe garantizar procesos transparentes, trazables,
normativamente alineados, incorporando enfoques de género, derechos, inclusién,
sostenibilidad ambiental y participacion ciudadana, asegurando que las soluciones
habitacionales contribuyan al bienestar de las personas y al desarrollo urbano equilibrado de
la comuna.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 22- JEF 07

£z
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3.8. Jefatura del Departamento de Desarrollo Econémico.

. - | JEFE(A) DELDEPARTAMENTO DE DESARROLLO | ]
Anexo N°23 B ECONOMICO ]7 JEF 08 B
Estamento Jefatura Grado 9* E.U.M.
Dependencia Director (a) de la Secretarfa Comunal de Planificacién

Disefiar, implementar y evaluar planes, programas vy proyectos vinculados al desarrollo
economico local, fomentando la diversificacion productiva, el emprendimiento y la
innovacion, e impulsando sectores estratégicos como turismo, artesania, pesca, ruralidad,
comercio y empresas. Su labor debe contribuir al fortalecimiento de la economia comunal, al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al desarrollo sostenible, integrando los
enfoques de género, inclusion, derechos y gestion ambiental.

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Com petencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 23- JEF 08

3.9. Jefatura del Departamento de Licencias de conducir.

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE

| fneeNm coNDUCR | —
Estamento Jefatura Grado 10° E.U.M.
Dependencia Director(a) de Tréansito y Transporte Publico

Dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos asociados al otorgamiento, renovacion,
duplicado, restriccion o denegacion de licencias de conducir, asegurando el cumplimiento
estricto de la normativa legal vigente establecida por el Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, Ministerio de Salud, Registro Civil, CONASET y demas organismos
Objetivo del cargo competentes. Su mision es garantizar procesos seguros, trazables, transparentes vy
estandarizados, administrando los exdmenes médicos, psicométricos, tedricos y précticos;
asegurando la mantencion del instrumental clinico y psicotécnico; gestionando sistemas
interoperables (SGL, MTT, Registro Civil); y resguardando la integridad, seguridad y
_actualizacion del registro comunal de licencias de conducir.

Funciones Clavé, ' i
Requisitos y Competencias - J

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 24- JEF 09

4. Descripcion de los cargos Técnicos.

4.1. Analista para el Departamento de Egresos.

. * ANALISTA PARA EL D NTO DE
—— ANALISTA PARA EL DEPARTAMENTO ——

_ EGRESOS
Esta to Técnico Grado 14° E.U.M.
ependencia lefe (a) del Departamento de Egresos

Ejecutar, analizar y controlar los procesos contables, financieros y presupuestarios del drea
de egresos municipales, asegurando la correcta aplicacion de las normas de contabilidad
gubernamental, las instrucciones de la Contraloria General de la Republica y la normativa
vigente en materia de ejecucion presupuestaria y rendicién de cuentas. El cargo debe
garantizar la integridad, trazabilidad y exactitud de la informacién financiera; apoyar la toma
de decisiones con anilisis técnico; mantener actualizado el registro de egresos; y contribuir
activamente al fortalecimiento del control interno financiero del municipio, promoviendo la

]

™ 2

Objetivordel cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias |

/7///2?

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 25 ~TEC 01
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4.2. Analista para la Direccién de Control.

Anexo N°26

TEC 02

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,
Requisitos y Competencias

5.

ANALISTA PARA LA DIRECCION DE CONTROL

Técnico Grado 14° E.U.M.

Director (a) de Control

Apoyar técnicamente los procesos de fiscalizacién administrativa, control i_nternoT
verificacion operativa desarrollados por el Departamento de Fiscalizacidn, realizando tareas
de revision documental, levantamiento en terreno, verificacién normativa basica, registro
de evidencias, andlisis preliminar de procesos y sistematizacién de informacién. £l cargo es
de naturaleza técnico-operativa y contribuye directamente al fortalecimiento del control
preventivo mediante el monitoreo de procesos municipales, la revision de actos
administrativos, el control de respaldos y la identificacion temprana de riesgos o

_ desviaciones en el funcionamiento institucional.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 26 —-TEC 02

Descripcion de los cargos Administrativos.

5.1. Encargado (a) de la Oficina de Partes.

Anexo N°27

Estamento

ENCARGADO (A) DE LA OFICINA DE PARTES

ADM 01

Administrativo Grado 13°E.UM

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,

Secretario (a) Municipal

Coordinar, supervisar y ejecutar los procesos de ingreso, registro, distribucién, archivo y
seguimiento de la documentacion oficial del municipio, asegurando su correcta tramitacién
en conformidad con la Ley N* 19.880 sobre procedimientos administrativos, la Ley N° 21.180
sobre Transformacién Digital del Estado, y la normativa interna de gestion documental. El
cargo garantiza la trazabilidad, transparencia y confidencialidad de los actos administrativos,
contribuyendo a la eficiencia institucional y a la atencién oportuna de los requerimientos

—

Requisitos y Competencias |

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 27- ADM 01

|

5.2. Asistente de Gestion Documental y Actos Administrativos.

Anexo N°28

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

* ASISTENTE DE GESTION DOCUMENTAL Y ACTOS

DM
~ ADMINISTRATIVOS A =

Grado

Administrativo 13° E.U.M

Secretario (a) Municipal

Elaborar, revisar, registrar y dar seguimiento técnico-administrativo a oficios, resoluciones,
decretos y otros actos administrativos emitidos por la Secretaria Municipal, asegurando que
cumplan con los requisitos formales y sustantivos establecidos en la Ley N° 19.880 sobre
Procedimientos Administrativos, la Ley N° 18.575, la Ley N° 18.695, el Reglamento de
Organizacion Interna Municipal, y las normas internas de gestion documental. El cargo
garantiza la correcta fundamentacién, motivacion, congruencia y legalidad de los actos
administrativos, asi como su trazabilidad, archivo, digitalizacién y notificacidn,
contribuyendo a la transparencia, probidad y eficiencia de la gestién institucional.

Funciones CIaTe, \
Requisitos y Competiqcias

De a

erdo a perfil del cargo, Anexo 28- ADM 02

\\
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5.3. Encargado (a) de Transparencia y Lobby.

Anexo N°29

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

ENCARGADO (A) DE LA OFICINA DE 1
| ~ TRANSPARENCIA Y LOBBY SRR
Administrativo Grado 13°E.U.M

Secretario (a) Municipal

Apoyar la gestion, implementacion, control y cumplimiento de la normativa de transparencia
activa, transparencia pasiva y regulacion del lobby, asegurando la correcta publicacian,
actualizacién, registro, trazabilidad y respuesta oportuna de las obligaciones establecidas en
la Ley 20.285 y la Ley 20.730. El cargo contribuye al fortalecimiento de la probidad, la
rendicién de cuentas, la prevencion de conflictos de interés y el acceso efectivo a la
informacidn publica, mediante la coordinacién con las unidades municipales, el monitoreo
permanente del cumplimiento normativo, la sistematizacién de datos y la atencion
especializada de solicitudes SAIP y registros de lobby.

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 29- ADM 03

5.4. Inspector (a) de Rentas.

Anexo N°30

INSPECTOR (A) DE RENTAS ADM 04-05-06-07

Estamento

Administrativo Grado 4 Grados 13 E.U.M

Dependencia

lefe (a) del Departamento de Ingresos

Objetivo del cargo

Ejecutar labores de fiscalizacion, control y orientacién al contribuyente, asegurando el
cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria vigente en materia de rentas
municipales, patentes comerciales, industriales, profesionales y de alcoholes, contribuyendo
a la correcta aplicacién de las Ordenanzas Municipales y a la transparencia en la gestién de
ingresos comunales. El cargo promueve el cumplimiento voluntario, la probidad
administrativa y la eficiencia en la recaudacién, fortaleciendo el rol fiscalizador y de servicio
publico de la Municipalidad.

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 30 - ADM 04-05-06-07

5.5. Inspector (a) de Permisos de Edificacion

Anexo N°31

INSPECTOR (A) DE PERMISOS DE EDIFICACION ADM 08—09

Estamento

Administrativo Grado 2 Grados 13 E.U.M

Dependencia

Objetivo del cargo

lefe (a) de Permisos de Edificacion

Ejecutar labores de fiscalizacion, revision y control técnico respecto del cumplimiento de la
normativa urbanistica y constructiva en obras con permisos de edificacion, recepciones
definitivas y construcciones en curso, asegurando que las edificaciones se ajusten a la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, su Ordenanza General (OGUC), los instrumentos de
planificacion territorial y las ordenanzas municipales vigentes. El cargo contribuye a
garantizar la seguridad, habitabilidad y legalidad de las obras dentro del territorio comunal,
fortaleciendo la funcién publica de la Direccion de Obras Municipales y la confianza

ciudadana en los procesos de edificacién. s

Funciones Clave,
Requisitos y Co pete

rdo a perfil del cargo, Anexo 31 ADM 08-09
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5.6. Inspector (a) de Medioambiente, Aseo y Ornato

e o
Anexo N°32

Estamento

INSPECTOR (A) DE MEDIOAMBIENTE, ASEQ Y

ORNATO ADM 10-11-12

Grado

Administrativo 3 Grados 14 E.U.M

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

Director (a) de Medioambiente, Aseo y Ornato

Ejecutar funciones de fiscalizacién, control, inspeccién y levantamiento de informacién en

materia de aseo, ornato, dreas verdes, residuos domiciliarios y puntos criticos de limpieza,

verificando el cumplimiento de la normativa ambiental y municipal vigente. El cargo

contribuye a asegurar el mantenimiento del aseo urbano, la gestion adecuada de residuos,

el cuidado de la infraestructura verde y la prevencién de riesgos sanitarios, garantizando
_condiciones de habitabilidad, seguridad y bienestar para la comunidad.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 32- ADM 10-11-12

5.7. Inspector (a) Municipal

Anexo N°33

Estamento

INSPECTOR (A) MUNICIPAL ADM 13-14-15 l

Administrativo Grado 3 Grados 14 E.U.M

Dependencia

Objetivo del cargo

lefe (a) de Fiscalizacién

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa municipal y sectorial asociada a transito, comercio
ambulante, ferias libres, uso del espacio publico, orden y convivencia comunitaria,
incivilidades y actividades reguladas; ejecutar inspecciones en terreno y apoyar labores
preventivas de seguridad publica, contribuyendo al resguardo del orden comunal, la
seguridad vial, la convivencia social y la proteccion de los espacios publicos. El cargo
promueve el cumplimiento de la normativa, el servicio a la comunidad, la probidad
administrativa y la articulacidn con instituciones como Carabineros, Juzgado de Policia Local
y otras entidades fiscalizadoras.

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 33- ADM 13-14-15

5.8. Inspector (a) de Seguridad Municipal

Anexo N°34

Estamento

INSPECTOR (A) DE SEGURIDAD MUNICIPAL

ADM 16-17-18

Administrativo Grado 3 Grados 14 E.U.M

Dependencia

Objetivo del cargo

lefe (a) de Seguridad Publica

Ejecutar funciones de prevencidn, vigilancia, control y respuesta ante situaciones que
afecten la seguridad publica comunal, resguardando el orden, la integridad de las personas
y los bienes municipales, en coordinacién con organismos publicos y comunitarios, conforme
a la normativa vigente y a los lineamientos estratégicos municipales.

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 34- ADM 16-17-18

5.9. Actuario (a) de Juzgado de Policia Local

Anexo N2 35

Estamentg

ACTUARIO(A) DE POLICIA LOCAL

ADM 19-20-21-22-23-24 1

3 Grados 14 E.U.M
3 Grades 15 E.U.M

Administrativo

Grado

Juez(a) de Juzgado de Policia Local

% - 4 — -

G ‘\ X
\",-n:'x )
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Ejecutar, coordinar y controlar los procesos administrativos y judiciales del Juzgado de Policia
Local, garantizando la correcta aplicacién de la normativa legal vigente, la custodia de los
expedientesy la fidelidad de las actuaciones judiciales. Dar fe publica de los actos procesales,
mantener actualizados los registros y contribuir al acceso a la justicia local mediante una
gestion transparente, eficiente y de calidad.

Funciones Clave,
Requisitos y Competengi_as_

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 35- ADM 19-20-21-22-23-24

Descripcion de los cargos Auxiliares.

6.1. Auxiliar Chofer.

Anexo N°36

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave,

Requisitos y Competencias

AUXILIAR CHOFER

AUX 01-02-03
2grados 13°EUM. |
1grado 14° E.U.M.

Auxiliar chofer

Jefe (a) del Departamento de Recursos Materiales

Grado T

Realizar labores de conduccién segura y responsable de vehiculos municipales para el
traslado de personas, materiales, equipos y documentacion, asi como apoyar en tareas de
carga, descarga y gestion logistica, resguardando la integridad de los bienes transportados y
cumpliendo con las disposiciones legales de transito y las normas internas de la
Municipalidad.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 36 - AUX 01-02-03

6.2. Auxiliar para Alumbrado Publico.

Anexo N°37

AUXILIAR PARA ALUMBRADO PUBLICO

AUX 04

Estamento

Dependencia

Objetivo del cargo

Funciones Clave, Requisitos y
Competencias

Auxiliar Grado 14° E.U.M

Jefe (a) del Departamento de Alumbrado Plblico

Ejecutar labores de inspeccién, supervision operativa y apoyo técnico en la mantencién del
alumbrado publico de la comuna, verificando en terreno el cumplimiento del contrato de
servicios, la correcta operacion de luminarias y la atencion oportuna de fallas reportadas.
El cargo debe realizar recorridos sistematicos, conducir vehiculos municipales, operar
sistemas de registro y geolocalizacién, levantar evidencia verificable y coordinar acciones
con la empresa contratista y el equipo municipal, asegurando estdndares de seguridad,
continuidad del servicio y bienestar de la comunidad.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 37- AUX 04

Anexo N°38

Estamento

Dependencia

Funciones C
Competencias

6.3. Auxiliar para Operaciones.

AUXILIAR PARA OPERACIONES

AUX 05-06-07

Auxiliar Grado 3 Grados 14° E.U.M

Jefe (a) del Departamento de Operaciones

Ejecutar labores de mantencién, reparacion y fabricacion de estructuras, mobiliario e
instalaciones municipales, mediante el uso de técnicas de soldadura, carpinteria y
gasfiteria, asegurando el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura comunal y
contribuyendo al mantenimiento de espacios publicos, en concordancia con la normativa
ﬂ@g@e, estandares de seguridad laboral y lineamientos estratégicos municipales.

De acuerdo a perfil del cargo, Anexo 38- AUX 05-06-07

e
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V. EVALUACION DEL CARGO DIRECTIVO.

1. Detalle del Cargo Directivo.

ANEXO CcODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

Anexo 1 DIR 01 Director (a) de Administracion y Finanzas 6

2. Pauta de Evaluacion del Cargo Directivo.

T S (A o PONDERACION PONDERACION
ETARA e iACT(f T SUE?C_TOFf o SUBFACTOR FACTOR
Etapa 1: Presentacion y | Presentacion y - .
p t d 0 9

Admisibilidad Admisibilidad resentacieny Admisioiida - 0%

Formacion Grado Académico 5%
Etapa 2: Antecedentes |[———— a—
Formativos y Rt : 20%

S Habilitantes, Diplomados

Capacitacion. - 15%

Especializacion vy

Capacitacion Cursos de Capacitacion

~ Experiencia Municipal
Etapa 3: Experiencia Experiencia Experiencia en la
0%
profesional Administracion del Estado 0% 30%
Experiencia en el sector privado
_Pruebas Psicoldgicas
Etapa 4: Aptitudes Aptitudes Presentacion de los(as) 30% 30%
B s | postulantes
s ist E ist

Hapa 3 ERUEEIRRY || SO Entrevista personal 20% 20%
personal B | personal - B N . |

Nota 1: Pasardn a la etapa 4 los(as) postulantes que en las etapas 2y 3 obtengan a lo menos 30% (de
un total de 50%).

3. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacion.

3.1. Factor Formacion.

PUNTAIJE
SUBFACTOR GRADO ACADEMICO PUNTAIJE MAXIMO
Ingeniero civil industrial, ingeniero comercial, contador auditor, c
Grado administrador publico. B
Académico ; ' . - ' °
Titulo profesional del drea de la gestidn y finanzas 2

Nota 1: El (la) postulante podra acumular por en el Subfactor Grado Académico sélo hasta el puntaje
maximo de 5 puntos.

3.2. Factor Especializacion y Cursos de Capacitacion.

PUNTAIJE
SUBFACT RMA DE EVALUACION P
OR FO E 0 UNTAJE MAINMO
Diplomado; . y | Posee diplomado aprobado, en materias atingentes al cargo (pbr cada 5
Cursos uno) S . 15
Capacitacig Posee 100 o mds horas de capacitaciones aprobadas, en materias 5
atingentes al cargo - el




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SAN ANTONIO

BASES CONCURSO PUBLICO N°1 /2025 PARA LA
PROVISION DE CARGOS PARA LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

| Posee 600 mas horas y menos de 100 horas de cﬁa&ifaciaéprétﬁas,

L S AP N

COD: IMSA- BASES- CONC.
VER: 1.0

FECHA : Diciembre 2025
HOJAS : Pédgina 28 de 40

en materias atingentes al cargo

| Posee menos de 60 horas de capacitacion

Nota 1: El (la) postulante podrd acumular en el Subfactor Diplomadosy Cursos de Capacitacion hasta
el puntaje maximo de 15 puntos.
Nota 2: La capacitacion considerada debera corresponder a cursos realizados dentro de los Gltimos
cinco (5) afos y solo se evaluara aquella que certifique de manera expresa la materia impartida, la
cantidad de horas efectivamente ejecutadas y la condicién de aprobacion. Asimismo, dicha
capacitacion debera referirse a las materias consignadas para cada cargo en el respectivo perfil. En

el caso de diplomados, seré requisito adicional gue el certificado indique expresamente la nota o
calificacion de aprobacion.

4. Etapa 3 Experiencia.

4.1. Factor Experiencia profesional.

", PUNTAJE
SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE P
- B MAXIMO |
Cinco (5) afos o mas de experiencia en el Sector Municipal en el 30
ejercicio de cargos directivos y/o de jefatura
Mas de tres (3) afios y menos de cinco (5) afios de experiencia en el 20
| Sector Municipal en el ejercicio de cargos directivos y/o de jefatura
Experiencia Tres (3) o menos afios de experiencia en el Sector Municipal en el g
Municipal | ejercicio de cargos directivos y/o de jefatura
Tres (3) afios o mds de experiencia en el Sector Municipal en el 10
| ejercicio de cargos profesionales . ) )
Menos de tres (3) afios de experiencia en el Sector Municipal en el 5 30
_| ejercicio de cargos profesionales
N Cinco (5) afios 0 més de experiencia en la Administracién del Estado
Experiencia en la sl oF ; 3 7
e - en el ejercicio de cargos directivos en area afin
Administracion del ———————————— & —_ — = -
Menos de cinco (5) afios de experiencia en la Administracion del
Estado o . i . 2
| Estado en el ejercicio de cargos directivos en drea afin
Cinco (5) afios o superior de experiencia en el Sector Privado en el 4
Experiencia en el | ejercicio de cargos directivos -
sector privado Menos de cinco (5) afios de experiencia en el Sector Privado en el 2
ejercicio de cargos directivos

Nota 1: El (la) postulante podra acumular experiencia en el sector municipal, administracién del
estado y sector privado sélo hasta el puntaje maximo de 30 puntos.
Nota 2: Las materias en las que se medira la experiencia de cada cargo, son las sefialadas en el perfil

de cada cargo.

5. Etapa 4: Aptitudes.

5.1. Factor Aptitudes.

s

— Dominio del tema y andlisis estratégico
— Claridad, coherencia y comunicacién
- Pertinencia y geshon de la presentacién

& PUNTAJE
SUBFACTOR _ 77DESEMPEN0 PUNTAJE S hMiIND
Apto con desempefio sobresaliente — Sobresaliente (15 - 10 puntos)
Pruebas — Apto con desempefio adecuado — Adecuado (9- 4 puntos)
\ Psicologicas |_— Medianamente apto con desempefio basico | — Basico (3 - 1 puntos)
|~ Noapto — Insuficiente (0 punto) 30

— Sobresaliente (15 - 10 puntos)
— Adecuado (9- 4 puntos)

— Bdsico (3 - 1 puntos)
Insuficiente (0 punto)

28




BASES CONCURSO PUBLICO N°1 /2025 PARA LA COD: IMSA- BASES- CONC.

PROVISION DE CARGOS PARA LA ILUSTRE VER: 1.0
FECHA : Diciembre 2025
M
I yryap—— UNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO HOJAS : Pégina 29 de 40

SAN ANTONIO

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Pruebas Psicologicas solo hasta el puntaje
méximo de 30 puntos.

Nota 2: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Presentacién de los Postulantes solo hasta
el puntaje maximo de 30 puntos.

Nota 3: Las Pruebas Psicoldgicas se describen en el apartado Il N2 4.1 de la Bases.

Nota 4: La Presentacion del (de la) postulante se describe en el apartado 11l N°4.2 de la Bases.

6. Etapa 5: Entrevista Personal.

6.1. Factor Entrevista Personal.

VL.

PUNTAJE
SUBFACTOR CRITERIOS UNT
PUNTAE MAXIMO

— Sobresaliente (20 - 14 puntos)
— Adecuado (13 - 7 puntos)

— Bdsico (6 - 1 puntos)

— Insuficiente (0 punto)

— Comunicacion y comprensién
— Conocimiento del cargo y capacidad de analisis
= Competencias técnicas del cargo

Entrevista

Personal 29

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el Subfactor Entrevista Personal sélo hasta el puntaje
maximo de 20 puntos.

Nota 2: la Entrevista Personal se describe en el apartado |1l N2 5 de |a Bases.

EVALUACION DE CARGOS PROFESIONALES Y JEFATURAS.

1. Detalle de los Cargos Profesionales.

ANEXO CcODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO
Anexo 2 PROF 01 Profesmnal A_bo_ggd_o(a) - 7
Anexo 3 PROF 02 Prpfeaonal para la Direccién Juridica 9
Anexo 4 PROF 03 Profesional para Sistemas de Informacién o 9
Anexo 5 PROF 04 Profesional para Procesos 9
Anexo 6 PROF 05 Profesional para el Departamento de Egresos 9
Anexo 7 PROF 06 P_rgf_e_smnal Revisor (a) de Expedientes de Edificacion 10
Anexo 8 PROF 07 Profesional para Auditorias - 10
Anexo 9 PROF 08 Prqfesionaﬁlrfsicc’:lo_go__(a)_(_)rg_anizacional 10
Anexo 10 PROF0S | Profesional para Calidad ) 10
Anexo 11 PROF 10 Profesm@garj Controi de Ge Gesnon 10
Anexo12 | PROF11 | Profesional para Gestion Ambleﬁnﬁtﬁal 10
Anexo 13 PROF 12 | Profesmr@ljgaﬁ:scahzacmn de Permisos de Edificacién ) 10
Anexo 14 PROF 13 Profesional para Adm|r_1_:§_t@c_lon de Personas 11
Anexo 15 PROF 14 | Profesional Supervisor(a) de Adguisiciones 1%
Anexo 16 JEF01 | Jefe (a) del Departamento de Infraestructura 8
Anexo 17 JEF 02 lefe(a) del Departamento de Seguridad Publica 8 |
Anexo 18 JEF03 | lefe (a) del Departamento de Construccion 9 |
Anexo19 |  JEF 04 | Jefe (a) del Departamento de Informacién Territorial 9
Anexo 20 JEFO5 Jefe (a) del Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres 9
Anexo 21 + JEF 06 Jefe (a) del Departamento de Estudios de Transito 9
Anexo 22 SEF 07 Jefe (a) del Departamento de Gestidn Habitacional 9 |
Anexo 23 JERD8 lefe (a) del Departamento de Desarrollo Econdmico 9
Anexo 24 (a) del Departamento de Licencias de Conducir 10
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2. Pauta de Evaluacion de Cargos Profesionales y Jefaturas.
R | PONDERACION | PONDERACION
AP TOR FACT T
o Fagie | BMBEACIOR B SUBFACTOR SUBFACTOR
Etapa 1: i
P t
Presentacion y A;Er;?sr;b?l(;:ioa?j Y 0% 0%
| Admisibilidad | "7 ) —
Formacion Grado Académico 20%
Etapa 28— o e ==
Documentos Habilitantes
?ntecet{.jentes Documentos - - 35%
orma. 'VO,S, ¥ Habilitantes, Diplomados
Capacitacion. S i I 15%
Especializacion y
Capacitacion Cursos de capacitacion
Experiencia Municipal
Etapa 3: Experiencia N ) Experiencia en la B .
Experiencia profesional Administracién del Estado 25% 25%
Experiencia en el sector
- _ - privado -
Etapa 4: Aptitudes Aptitudes | Pruebas Psicoldgicas ~ 20% 20%
v E ist
SRARE S Efiboeiata Entrevista Personal Entrevista personal 20% 20%
Personal N - -
Nota 1: Pasaran a la etapa 4 los(as) postulantes que en las etapas 2 y 3 obtengan a lo menos 35% (de
un total de 60%).
3. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacion.

3.1. Factor Formacion.

SUBFACTOR

Grado Académico

FORMA DE EVALUACION

Titulo profesional deseable

Titulo profesional en area afin

Titulo profesional en otra area

PUNTAJE
E z
PUNTAJ MAXIMO
20
10 20
’ |

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el Subfactor Grado Académico sélo hasta el puntaje
maximo de 20 puntos.

Nota 2: El o los titulos Profesionales deseables se describen en perfil de cada cargo.

3.2.

a)

Factor Documentos Habilitantes, Especializacién y Capacitacion.

Documentos Habilitantes.

/ SUBFACTOR

Capacita

L7 -
ocumentos Habilitantes Presentacion de Documentos habilitantes

) PUNTAJE
F v N g
“on[wA DEE ‘ALUAC!ON ) PUNTAJE aibanrg
5 5

cion (15 puntos).

\ \\‘

\ /

/ D) [

ik

ota 1: Este subfactor aplica solo para los casos que se sefialan expresamente en este punto, en los
no sefialados expresamente el total del puntaje sera asignado a Especializacién Profesional y

Nota 2: El Cargo PROF 14 Profesional Supervisor(a) de Adquisiciones requiere en el Subfactor
Documentos Habilitantes, la acreditacion en el sistema de compras publicas con el perfil supervisor.
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Para este cargo el puntaje maximo en el subfactor documentos habilitantes serd de 5 puntos y el

puntaje maximo en el subfactor capacitacion y especializacién profesional sera de 10 puntos.

b) Especializacién y Capacitacion.

PUNTAIJE
MA DE EVALUACI E
SUBFACTOR FOR EE CION PUNTAJ MAXIMO
_Ppsee?!ih@n_?dc aprobado, e_nimatertas a_tingentes al cargo ‘ 5
. Posee 60 0 mas horas del total de
Diplomados Y Sordi . . 5
i d capacitaciones aprobadas, en materias atingentes al cargo 15
T Posee 40 o mas horas y menos de 60 horas de capacitacion
Capacitacion ; : 2
aprobadas, en materias atingentes al cargo
Posee menos de 40 horas de capacitacion 0

Nota 1 El (la) postulante podra acumular en el subfactor Diplomados y Cursos de Capacitacion sélo
hasta el puntaje maximo de 15 puntos.
Nota 2: En el caso de requerir habilitacion el (la) postulante sélo podra acumular en el subfactor
Diplomados y Cursos de Capacitacion hasta 10 puntos.
Nota 3: La capacitacion considerada debera corresponder a cursos realizados dentro de los tltimos
cinco (5) afios y sélo se evaluara aquella que certifique de manera expresa la materia impartida, la
cantidad de horas efectivamente ejecutadas y la condicién de aprobacién. Asimismo, dicha
capacitacion deberd referirse a las materias consignadas para cada cargo en el respectivo perfil. En el
caso de diplomados, sera requisito adicional que el certificado indique expresamente la nota o
calificacion de aprobacion.

4. Etapa 3 Experiencia profesional.

4.1. Factor Experiencia Profesional.

SUBFACTOR

Experiencia Municipal

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE

NT
PUNTAIE MAXIMO

Cinco (5) afios 0 mas de experiencia en el Sector Municipal en el
ejercicio de cargos profesionales o de jefatura

25

Mas de tres (3) afios y menos de cinco (5) afios de experiencia en
el Sector Municipal en el ejercicio de cargos profesionales o de
Jefatura

20

Tres (3) o menos afios de experiencia en el Sector Municipal en el
-ejercicio de cargos profesionales o de jefatura

10

Experiencia

del Estado

en la Administracion

Cinco (5) afios o mas de experiencia en la Administracién del
Estado en el ejercicio de cargos profesionales o de jefatura en
area afin

10 25

Menos de Cinco (5) afios de experiencia en la Administracion del
Estado en el ejercicio de cargos profesionales o de jefatura en area
afin

Experiencia en e
Sector Privado

Cinco (5) afios o mas de experiencia en el sector privado en el
ejercicio de cargos profesionales o de jefatura en drea afin

Menos de Cinco (5) afios de experiencia en el sector privado en el

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor experiencia en el sector municipal,
administraci@n del estado y sector privado solo hasta el puntaje maximo de 25 puntos.

de cada cargo.
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5. Etapa 4 Aptitudes.

5.1. Factor Aptitudes.

PUNTAJE
] P
SUBFACTOR DESEMPENO ) UNTAJE MAXIMO

— Apto con desempefio sobresaliente —  Sobresaliente (20 - 14 puntos)

. A =~ -7
I o Apto con_dt_esemgeno adeEanQ i Ade;uado (13_puntos) =
Psicologicas - Medianamente apto con desempefio .

PR Basico (6 - 1 puntos)
__ basico . o . -
— No apto — Insuficiente (0 punto)

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Pruebas Psicoldgicas sélo hasta el puntaje
méximo de 20 puntos.
Nota 2: las Pruebas Psicoldgicas se describen en el apartado |1l N2 4.1 de |a Bases.

6. Etapab5 Entrevista Personal.

6.1. Factor Entrevista Personal.

PUNTAJE
SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO
bl . — Sobresaliente (20 - 14 puntos)
. — Comunicacion y comprension
Entrevista o ) .. .| — Adecuado (13 - 7 puntos)
— Conocimiento del cargo y capacidad de andlisis = 20
Personal i — Basico (6 - 1 puntos)
— Competencias técnicas del cargo s
— Insuficiente (0 punto)

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Entrevista Personal sélo hasta el puntaje
maximo de 20 puntos.
Nota 2: la Entrevista Personal se realizara conforme se describe en el apartado Il N°5 de la Bases

VIl.  EVALUACION CARGOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

1. Detalle de cargos técnicos y Administrativos.

ANEXO cODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO
Anexo 25 _TECO1 Analista para el Departamento de Egresos 14
Anexo26 | TECO02 | Analista para la Direccion de Control - . ) 14
Anexo 27 ADM 01 | Encargado (a) de la Oficina de Partes - 13
Anexo 28 ADM 02 | Asistente de Gestion Documental y Actos Administrativos 13
Anexo 29~ ADM 03 Encargado (a) de Transparencia y Lobby 13

ADM 04 Inspector (a) de Rentas 13
ADM 05 Inspector (a) de Rentas 13
nexo30

| _ADMO06 | Inspector (a) de Rentas B 13
_| ADMO7 | Inspector (a) de Rentas el . 13
37 [ ADMO8 | Inspector (a) de Permisos de Edificacién o 13
ADM 03 | Inspector (a) de Permisos de Edificacidn - 13
i 32\\ ADM 10 | Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato 14
WDM 11 | Inspector(a) de Medioambiente, Asec y Ornato 14
ADM 12 | Inspector(a) de Medioambiente, Aseo y Ornato 14
P ‘ADM 13 Inspector(a) Mun?cipal _ - ] ) 14
%\\DM 14 | Inspector(a) Municipal . — 14

/\fs

_///
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ADM 15 | Inspector(a) Municipal 14 |
ADM 16 Inspector(a) de Seguridad Municipal 14
Anexo 34 e TR R
ADM 17 Inspector(a) de Seguridad Municipal - 14
ADM 18 Inspector(a) de Seguridad Municipal 14
ADM 19 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local 14
ADM 20 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local 14
a3 ADM 21 | Actuario (a) de Juzgado de Policia Local - 14
| __ADM 22 Actuario (a) de Juzgado de Policia Local ) 15
__ADM 23 | Actuario (a) de Juzgado de Policia Local 15
ADM 24 | Actuario (a) de Juzgado de Policia Local - 15

2. Pauta de Evaluacion de cargos Técnicos y Administrativos.

= - PONDERACION | PONDERACION
R FACT
ERAER | ___FJ?FTO | _SUB f oR FACTOR SUBFACTOR

Etapa 1: | Presentacion y - N

t bil %
Admisibilidad | Admisibilidad Fresentasiony Ademlsiolligad B o
Etapa 2: )
Antecedentes Docyr’nentos Documentos habilitantes

x Habilitantes, N
Formativos vy TR Cursos de capacitacion 25% 25%
= Especializacion y
Capacitacion. T
Capacitacion
£ e TR
Etapa.i-! . Experiencia xpgrjlenma en el ejercicio de la 30% 30%
Experiencia funcion
Etapa 4 " , B i e
P 0,

Atituides l_x_ptlt,u,des,, - Ee?as flcoiogmasi 20% 20%
Etapa 5
Entrevista Entrevista personal Entrevista personal 25% 25%
Personal .

Nota 1: Pasaran a la etapa 4 los(as) postulantes que en las etapas 2 y 3 obtengan a lo menos 30%
(de un total de 55%).

3. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacion.

3.1. Factor Documentos Habilitantes y Cursos de Capacitacion.
) IR - PUNTAJE |
ACTOR FORMA DE EV. N
SUBF 1 OR _ ALUACIO PUNTAIE ARG
Documentos Habilitantes Presentacion de Documentos habilitantes 10 10

Nota 1: Este subfactor aplica sélo para los casos que se sefialan expresamente en este punto, en los
casos no sefialados expresamente el total del puntaje sera asignado al subfactor Especializacién
Profesional y Cursos de Capacitacion. (25 puntos).

Nota 2: Los cargos ADM 13-14-15 Inspector (a) municipal deberan contar, en el subfactor
Documentos Habilitantes, con Licencia de conducir clase B vigente, de acuerdo a perfil del Cargo.
Nota 3: Los cargos ADM 16-17-18 Inspector (a) de Seguridad Municipal, los(as) participantes deben
contar, en el subfactor Documentos Habilitantes, con Curso 0S-10 Guardia de Seguridad vigente
(minimo 90 horas) impartido por un centro autorizado por Carabineros de Chile y Licencia de conducir
clase B y vigente, de acuerdo a perfil del Cargo.

Nota 4: Para estos cargos el puntaje maximo en el subfactor Documentos Habilitantes sera de 10

puntos y el putaje maximo en el subfactor Capacitacién y Especializacién Profesional serd de 15
puntos. g
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3.2. Factor Cursos de Capacitacion.

SUBFACTOR

Cursos de Capacitacion

atingentes al cargo

PUNTAJE
A DE EVALUACION PUN
- FQEMV /EZA - UNTAJE | Mo
Posee 60 o mds horas de capacitaciones aprobadas, en materias 25
Posee 40 o mds horas y menos de 60 horas de capacitacién 10 25
| aprobadas, en materias atingentes al cargo
Posee menos de 40 horas de capacitacion 0

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Cursos de Capacitacion sélo hasta el puntaje
maximo de 25 puntos. (Excepto cuando se requiera documentos habilitantes, en cuyo caso el puntaje
maximo sera de 15 puntos)
Nota 2: La capacitacion debera contemplar los cursos realizados en los Gltimos cinco (5) afios y sélo
se considerard aquella en la que se certifique claramente la materia, la cantidad de horas ejecutadas
y la evaluacion obtenida, en las materias consignadas para cada cargo en el perfil de cada cargo.

4. Etapa 3: Experiencia.

4.1. Factor Experiencia.

FACTOR

Experiencia Municipal

del Estado

o en la Administracion

Privado

Experiencia en el Sector

PUNTAIJE
FORMA DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Cinco (5) afios 0 mas de experiencia en el Sector Municipal o en el 30
sector publico en el ejercicio del cargo al que postula
Menos de Cinco (5) afios experiencia en el Sector Municipal o en 20
el sector publico el ejercicio del cargo al que postula 30
Cinco (5) afios o mas de experiencia en el sector privado en el 10
ejercicio del cargo al que postula N
Menos de Cinco (5) afios de experiencia en el sector privado en el 5
ejercicio del cargo al que postula

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Experiencia en el sector municipal,
administracion del estado y sector privado sélo hasta el puntaje maximo de 30 puntos.
Nota 2: Las materias en las que se medird |a experiencia de cada cargo, son las sefialadas en el perfil

de cada cargo.
5. Etapa 4 Aptitudes.

5.1. Factor Aptitudes.

" PUNTAJE
SUBFACTOR 1 - DEssﬁpgmo - PUNTAJE NARSENAD
_— Apto con desempefio sobresaliente — Sobresaliente (25 - 17 puntos)
Pruebas Apto con desempefio adecuado - — Adecuado (16 - 9 puntos) 25
Psicologicas — Medianamente apto con desempefio bésico — Bésico (8 - 1 puntos)
—Noapto B — Insuficiente (0 punto) N

Nota 1: El (la) postulante podrd obtener en el subfactor Pruebas psicoldgicas hasta sélo hasta el

puntaje maximo de
Nota 2: |las Pruebas Psi

puntos.

l6gicas se describen en el apartado |1l N2 4.1 de la Bases.
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6.1. Factor Entrevista Personal.
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PUNTAJE
SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAIJE MAXIMO
o — y — Sobresaliente (20 - 14 puntos)
_ — Comunicacién y comprension
Entrevista — ) . — Adecuado (13 - 7 puntos)
— Conocimiento del cargo y capacidad de analisis G 20
Personal o el o — Basico (6- 1 puntos)
ompetencias técnicas del cargo — Tnsuficiente: {0 putito)

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el subfactor Entrevista Personal sélo hasta el puntaje
maximo de 20 puntos.

Nota 2: la Entrevista Personal se realizard conforme se describe en el apartado Il N°5 de la Bases

Vil

1. Detalle de los cargos Auxiliares.

EVALUACION CARGOS AUXILIARES.

2.

ANEXO cODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO
P— AUX 01 Auxiliar Chofer 13
AUX 02 Auxiliar Chofer B 13
AUX 03 Auxiliar Chofer . 14
Anexo 37 AUX 04 Auxiliar para Alumbrado Publico 14
AUX 05 Auxiliar para Operaciones 14
Anexo 38 AUX 06 Auxiliar para Operaciones 14
AUX 07 Auxiliar para Operaciones 14

Pauta de Evaluacion.

PONDERACION PONDERACION
CTOR
ETAPA - ,,FA 707 o _SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
Etapa 1: | Presentacion y - T
P A dad 9 9
Admisibilidad | Admisibilidad resentagiin y Armisibllida o &%
Amtecedentes | DoGumentos
i Habilitantes, Documentos habilitantes
Formativos vy " S 20% 20%
WO Especializacién y | Cursos de capacitacion

Capacitacion. -

Capacitacion

i E ienci jercicio de |

Etapa. . 3 EuEHEE xpe.r}enma en el ejercicio de la 40% 40%
Experiencia funcién
Etapa 4: . - - S
Aptitudes Aptlt_u_d_t:‘:S_ B Pruebasfsmologmas 15% 15%
Etapa 5:
Entrevista Entrevista personal Entrevista personal 25% 25%
Personal - ] o -

Nota 1: Pasaranala
un total de 60%).

\

postulantes que en las ét\aas 2y 3 obtengan alo menos 25% (de

X
/ ; 'j /
f [ 35
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3. Etapa 2: Antecedentes Formativos y Capacitacion.

3.1. Factor Documentos Habilitantes, Especializacién y Capacitacion.

a) Documentos Habilitantes

) PUNTAJE
FOR P AX

SUBFACTOR ) 7- 0 MA DE EVALUAEIE.'!N UNTAIE MAXIMO
Documentaos Habilitantes Presentacién de Documentos habilitantes 15 15

Nota 1: Este subfactor aplica solo para los casos que se sefialan expresamente en este punto, en los
casos no sefialados expresamente el total del puntaje sera asignado a cursos de capacitacion (20
puntos).

Nota 2: Para los cargos AUX 01-02-03 Auxiliar chofer, en el subfactor Documentos Habilitantes los(as)
participantes deben encontrarse en posesion de Licencia de conducir clase A2, A3, Ad o B vigente, de
acuerdo a perfil del cargo.

Nota 3: Para el cargo AUX 04 Auxiliar para Alumbrado Publico, en el subfactor Documentos
Habilitantes, los(as) participantes deben contar con Licencia de conducir clase B vigente, de acuerdo
a perfil del cargo.

Nota 4: Para los cargos AUX 05-06- 07 Auxiliar para Operaciones, en el subfactor Documentos
Habilitantes, los(as) participantes deben contar con habilitacién en el oficio al que postulan, de
conformidad a lo indicado en la nota 5 de siguiente.

Nota 5: Para efectos de |a evaluacion y acreditacién de oficios o competencias técnicas, se aceptaran
certificados emitidos por ChileValora, por organismos certificadores debidamente autorizados
conforme a la normativa vigente o por una persona especialista en la materia, siempre que cuente
con la calificacion profesional y la habilitacion vigente para el desempefio del cargo de supervisor de
la funcién objeto de la certificacion, y que el respectivo documento permita verificar de manera
objetiva el nivel de calificacion y la pertinencia con el cargo al cual se postula.

Nota 6: Para todos estos cargos el puntaje maximo en el Subfactor Documentos Habilitantes sera de
15 puntos y en el Subfactor Cursos de capacitacion el puntaje maximo sera de 5 puntos.

b) Cursos de Capacitacién.

= o 7 e - PUNTAJE
T F E
| SUB_F_A(_: _OR | - ORMi\ DEE\ELUA_CI(_')N ) PUNTAJ MAXIMO
Posee 20 o mds horas de capacitaciones aprobadas, en materias 20
atingentes al cargo
Cursos de st T
il Posee 10 o mas horas y menos de 20 horas de capacitacion 20
Capacitacion ) i 10
aprobadas, en materias atingentes al cargo
Posee menos de 10 horas de capacitacion 0

Nota 1: El (la) postulante podrd acumularen el Subfactor Cursos de Capacitacion sélo hasta el puntaje
maximo de 20 puntos.

Nota 2: Para los cargos AUX 01-02-03 Auxiliar chofer, el cargo AUX 04 Auxiliar para Alumbrado Publico
y los cargos AUX 05-06- 07 Auxiliar para Operaciones, la Especializacion Profesional y Cursos de
Capacitacion podra obtener un puntaje maximo de 5 puntos.

Nota 3: La capacitacion deberd contemplar los cursos realizados en los Gltimos cinco (5) afios y sélo
se coysiderard aquella en la que se certifique claramente la materia, la cantidad de horas ejecutadas
y la eva{uacion obtenida, conforme el perfil de los cargos. |

36
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4. Etapa 3: Experiencia.

4.1. Factor Experiencia.

PUNTAJE
F OR FORMA DE EVALUACION PUNT.
ACT 0 cio NE | MAxivo
L . Cinco [5]' anos o mas de eiperiencia en el Sector Municipal o en el 1
Experiencia Municipal i ey 25
Y .. | sector publico en el ejercicio del cargo al que postula
o en la Administracion ———————————— — = e =
del Estado Menos de Cinco (5) afios experiencia en el Sector Municipal o en el 20
sector plblico el ejercicio del cargo al que postula 25
Cinco (5) afios o mas de experiencia en el sector privado en el 10
Experiencia  en el | ejercicio del cargo al que postula
Sector Privado Menos de Cinco (5) afios de experiencia en el sector privado en el 5
ejercicio del cargo al que postula J

Nota 1: El (la) postulante podra acumular en el Subfactor Experiencia en el sector municipal,
administracion del estado y sector privado sélo hasta el puntaje méximo de 25 puntos.

Nota 2: Las materias en las que se medira la experiencia de cada cargo, son las sefialadas en el perfil
de cada cargo.

Nota 3: Para el cargo Anexo 36 — Auxiliar chofer, las materias en las que se medir4 la experiencia en
conduccion de vehiculos.

5. Etapa 4 Aptitudes.

5.1. Factor Aptitudes.

PUNTAJE
SUBFACTOR ) ) DESEMPENO . B PUNTAJE MAXIMO
— Apto con desempefio sobresaliente — Sobresaliente (15 - 11 puntos)
Biushis — Apto con desempefio adecuado — Adecuado (10 - 6 puntos)
Bsioolégicas - N{e@ianamente apto con desempefio | T 15
bésico )
No apto S — Insuficiente (0 punto)

Nota 1: las Pruebas Psicoldgicas se describen en el apartado Il N2 4.1 de |a Bases.
6. Etapa 5 Entrevista Personal.

6.1. Factor Entrevista Personal.

PUNTAIJE
BFACTOR TERI NTAJE
SUBFAC CRI 0s PUNTAJ MAXIMO

" o B -~ Sobresaliente (25 — 18 puntos)
— Comunicacion y comprension
v ¥ P ' — Adecuado (17 — 10 puntos)

— Conocimiento del cargo y capacidad de analisis 25

— Competencias técnicas del cargo r Ba5|c.o (3~ punta)
|~ Insuficiente (0 punto)

Entrevista
Personal

Nota 1: El (la) postulante podrd acumular en el Subfactor Entrevista Personal sélo hasta el puntaje
maximp de 25 puntos.

.
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PROCESO DE SELECCION.
Proceso de Conformacion de la Terna.

a) Una vez realizadas las tres etapas del concurso descritas anteriormente, se procederd a la
confeccion de la “Terna” y la ubicacion de los candidatos, el Comité de seleccién considerara la
sumatoria del puntaje obtenido en cada una de las etapas.

b) Los(as) postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 60 puntos calificardn como
"idéneos" y pasaran a formar parte de un ranking en orden decreciente. La terna, se
confeccionara con los tres puntajes mas altos.

c) El concurso podra ser declarado desierto si ninguno de los(as) postulantes obtiene el puntaje
minimo indicado precedentemente.

d) En caso de empate, el puntaje preponderante ser4 el superior en " Estudios y experiencia”. Si
persiste el empate se aplicara igual criterio respecto de la Etapa 4, "Aptitudes"; y luego el puntaje
obtenido “Entrevista Personal”®.

e) Elcomité de seleccion propondra al Alcalde los nombres de la terna correspondiente.

Proceso de Seleccion del (de la) Postulante.

a) ElAlcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos en la terna.

b) Al (a la) postulante seleccionado (a) serd consultado si posee una obligacién pendiente en el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar
como condicion habilitante para su contratacion/nombramiento, que la I. Municipalidad de San
Antonio proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario®®,

Proceso de Aceptacion del (de la) Postulante Seleccionado.

a) La persona seleccionada deberd informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los dos (2)
dias habiles posteriores a la notificacion via carta certificada y acompafar en original o copias
legalizadas, los documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo
que se indique.

b) Siasino lo hiciere, el Alcalde deberd nombrar a alguno de los otros integrantes de la terna.

Proceso de Nombramiento.

a) Launidad de Recursos Humanos elaborara la resolucion, la que serd firmada por el Alcalde. En ella
quedaran establecidos los datos del (de la) funcionario(a), el cargo, grado, funciones y la fecha

desde la que rige el nombramiento.

b) La unidad de Recursos Humanos informara el nombramiento a la Contraloria General de la
Republica para su registro.

La unidad de Recursos Humanos comunicard a los concursantes el resultado final del proceso

dentro S treinta (30) dias siguientes a su conclusion. /

38
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X. CRONOGRAMA.

a) El presente cronograma establece las principales etapas, plazos y los hitos del proceso concursal
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los cuales orientan el desarrollo ordenado y secuencial del concurso.

’

Actividad Desde Hasta Observaciones D"_’s l.)r?s
- . L ) Corridos | Habiles
Publicacion de las bases Publicacidn oficial aprobada 1 1
(diario, web, Oficina de 23/12/2025 | 23/12/2025 | por Decreto Alcaldicio.
Partes, empleos plblicos) A , .
D|fu5|on~a'muntC|paI|dades 24/12/2025 | 26/12/2025 Coml:mlcauc.zr? fqrmal a las 3 2
de la region o i demds municipalidades.
Inici 15 di ——
Inicio de postulaciones 15/01/2026 | 15/01/2026 | 'Miclo tras 15 dias habiles . 1
| ) o desde publicacion.
Plazo de recepcion de 13 9
Recepcidn de antecedentes 15/01/2026 | 27/01/2026 | postulaciones (segun
B - pauta).
Periodo de consultas 16/01/2026 | 20/01/2026 | Hasta 5 dias habiles desde > .
B R apertura. _
Publicacia 7
ubllcalcmn de respuestas y 21/01/2026 | 23/01/2026 Antes ‘deI cierre  de 3 3
aclaraciones _| postulaciones. ) )
10 dias habiles posteriores 14 10
Revision de admisibilidad 28/01/2026 | 10/02/2026 | al cierre (considera feriados
] . ] aplicables). 7
Publicacion lista de Lista oficial en web y Oficina 1 1
02/2 11/02/202
admisibles 11/ +2028 . /ﬁ/iihdg Partes.
w—— > di = 2
Pruebas psicolégicas 150213626 | 25/02/20z6 | CEOION o, 2 dias hapiles 4 10
) S o | previos., @0 @
Modalidad presencial o 20 14
Entrevistas personales 20/02/2026 | 11/03/2026 | virtual (considera feriados
o aplicables).
isio | t t 7 5
Resolucion del concurso 12/03/2026 | 18/03/2026 E:";f'on U CR e
7 7 G : ificad 4
Notificacion seleccionadola) | 23/03/2026 | 26/03/2026 | C2Ft@ certificada y correo 4
Ak aiesn, fyCagin | institucional. .
., Declaraciéon de aceptacion 5 3
Aceptacion del cargo 27/03/2026 | 31/03/2026 i
el niis I i por esﬁc_:rlto.

b) En atencion a la cantidad de postulantes, a la complejidad propia del proceso de evaluacion de
antecedentes y a la eventual ocurrencia de circunstancias sobrevinientes, imprevistos o
situaciones excepcionales que puedan afectar el normal desarrollo del concurso, el Comité de
Seleccion podra modificar los plazos establecidos en el calendario del proceso concursal, a partir
de las etapas de revision de admisibilidad y siguientes.

Cualquier ajuste de plazos debera ser debidamente fundado, sancionado mediante la resolucién

administrativa correspondiente y publicado oportunamente en el portal web institucional de la
Municipalidad, constituyendo dicho medio el canal oficial de informacién para los (as) postulantes.
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